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GUP à Rennes                       

Les enjeux de la GUP à Rennes 

 Un outil au service de l’amélioration du cadre de vie des habitants 

 Un outil du développement durable 

 Un outil de développement du lien social 



GUP à Rennes                       

Un principe de base 
 L’habitant, expert et acteur de son territoire 

  Une implication des habitants très largement recherchée 
dans cette démarche 

Un ancrage territorial fort 
Une charte sur chacun des grands quartiers rennais : 

Bréquigny, Cleunay, Maurepas, Le Blosne, Villejean, le 
Centre-Ville 

  Un portage privilégié des actions GUP par les Directions 
de quartiers 



GUP à Rennes                       

Des thématiques choisies 

  Déchets et encombrants 

 Propreté des espaces partagés 

 Aménagement de l’espace public 

 Sécurité, tranquilité publique et médiation 

Des actions/expérimentations menées, 
évaluées en terme d’efficacité et capitalisées 
dans le temps, ayant valeur de référence 



GUP à Rennes                       

Le pilotage de la GUP 
 Un comité de pilotage politique 

  Élus délégués à la solidarité, à la vie quotidienne et à 
la communication, à la GUP, à la politique de la ville, à la 
propreté, élus de quartiers 

  Responsables Services techniques de Rennes et de 
Rennes Métropole, Directeurs de quartiers 

 Bailleurs 

 L’Etat 

 Caisse des dépôts et consignations 

Valide les résultats de la démarche et les orientations à venir 



GUP à Rennes                       

Le pilotage de la GUP 
 Un comité de pilotage technique 

  Direction Générale Proximité et Cohésion Sociale 
(animation) 

  Services techniques de proximité de Rennes et de Rennes 
Métropole 

 Bailleurs 

Suivi et Evaluation des actions menées au regard des priorités et 
orientations définies. Organisation de réunions à thèmes 

 Groupes de travail transversaux 



GUP à Rennes                       

Le pilotage de la GUP 
 Groupes de travail des Personnels de proximité 

  Directions de quartiers (animation) 

  Représentants des équipes terrain des Services techniques 
de Rennes et de Rennes Métropole 

 Bailleurs 

Résolution des problématiques terrain concrètes en fonction des 
périmètres d’intervention de chacun pour une meilleure 

coordination 

 Sur la thématique « Propreté des espaces partagés », 
définition d’espaces cibles 



Groupes de travail des Personnels de proximité                    

Les espaces cibles = espaces méritant une 
attention particulière. 
3 critères de sélection 

 - Incivilités (PAV, bas de tours,…) 

 - Fréquentation importante 

 - Hétérogénéité de l’espace 

Evaluation des actions au moyen de diagnostics en 
marchant sur les parcours espaces cibles 

-> retours de signalements auprès des services 
techniques 



La démarche IOP                      

GUP = terrain privilégié et stratégique pour susciter 

 l’adhésion à la démarche IOP 

 Les relevés IOP, approche de terrain pragmatique, à 
l’instar des diagnostics en marchant 



La démarche IOP                      

GUP = terrain privilégié et stratégique pour susciter 

 l’adhésion à la démarche IOP 

 La GUP offre des lieux de présentation du concept IOP 

 Le comité de pilotage politique : Les Elus de 
quartier 

 Le comité de pilotage technique et les groupes de 
travail transversaux : Les Directeurs de quartiers et 
Les bailleurs 

   Commissions « cadre de vie 
  « des Conseils de quartiers 



La démarche IOP                      

Commissions « cadre de vie » des Conseils de 
quartiers 

 Communiquer auprès des habitants sur les activités 
Propreté, les méthodologies de travail 

 Impliquer les habitants en les rendant + ou - acteurs 
















